UCHWALA NRRN/8/2024

Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej w Lezajsku
z dnia 5 czerwea 2024 r.

w sprawie: uchwalenia ,, Regulaminu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzqdu Spoldzielni Mieszkaniowej
w Lezajsku’.

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej w Lezajsku dziatajac na podstawie § 53 ust. 1
pkt. 13) Statutu Spotdzielni

postanawia:

§1

Uchwali¢ ,,Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spoldzielni Mieszkaniowej w Lezajsku” w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Lezajsku.

§ 3

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zalgceznik:

L., Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spéldzielni
Mieszkaniowej w Lezajsku "

Sekretarz Rady Nadzoyczej Przewodfiiczayy Rag

Spotdzielnj Mieszkaniowej w [zajsku Spéidziefni MiesMaptowdi wl bisicka
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Zatacznik nr 1 do uchwaty NR RN/8/2024
Rady Nadzorczej z dnia 05.06.2024 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W LEZAJSKU

I. OGLOSZENIE KONKURSU

II.

Konkurs oglasza 1 przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzenia konkursu zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spoldzielni, na tablicy ogtoszen w siedzibie Spotdzielni i na tablicach
ogloszen w budynkach nalezacych do zasobéw Spoéldzielni, co najmniej na 21 dni przed
uptywem terminu do sktadania ofert.

. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony

bedzie na stronie internetowej Spotdzielni oraz w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej
w Lezajsku ul. Koltataja 1B.

. Obrady Rady Nadzorczej sa poufne, a jej czlonkowie sa zobowiazani do zachowania

tajemnicy shuzbowe;j.

Obrady Rady Nadzorczej sq protokotowane.

Protoko6t z obrad Rady Nadzorczej podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
Rady.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO
KONKURSU

1. Wymagania konieczne (obligatoryjne):

e dyplom ukonczenia studiéw wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym,
administracyjnym lub technicznym;

e co naymnigj 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym;

e przygotowanie strategii rozwoju Spotdzielni na najblizsze 5 lat;

¢ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

e korzystanie z pelni praw publicznych;

e aktualne zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie
wezesniej niz 21 dni od uptywu terminu sktadania ofert);

e zaprzestanie  prowadzenia  dzialalnosci  konkurencyjnej wobec  Spotdzielni
w przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni;

e brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwiazku malZzenskim
w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej;

e znajomoS$C prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spoldzielni mieszkaniowych;

e znajomoS¢ Statutu Spotdzielni Mieszkaniowe] w Lezajsku;
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e brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku, ktére potwierdzi
aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy;

e dyspozycyjnos¢;

e niepozostawanie w sporze sadowym ze Spétdzielnia.

2. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

e znajomosSc zagadnien zwigzanych z gospodarka i zarzadzaniem nieruchomos$ciami, mile
widziane uprawnienia do zarzadzania nieruchomog$ciami;

e znajomoS¢ zagadnien zwiazanych 2z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolem
pracownikéw oraz niezbedna wiedza z zakresu pracy;

e posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;

e kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w pracy;

e umiejetnos¢ pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych;

III. ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA POWINNA ZAWIERAC

1.

LI

12,
1.3

14.

15.

A

Zyciorys (CV) i List Motywacyjny zawierajacy zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego,
e-mail).

. Dyplom (kopia) ukonczenia studiéw wyzszych oraz inne dokumenty w formie kserokopii

swiadczace o posiadanych kwalifikacjach poswiadczone za zgodno$é przez kandydata.

. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie

wezesnie] niz 21 dni od uptywu terminu do sktadania ofert).

Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

Aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wcze$niej, niz 21 dni przed uptywem
terminu do sktadania ofert).

Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokurature
1 karno-skarbowych.

Os$wiadczenie o niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spotdzielnia.

Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalno$ci konkurencyjnej w sytuacji wyboru na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtdzielni Mieszkaniowe] w Lezajsku.

Os$wiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
matzenskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Opracowang strategi¢ rozwoju Spétdzielni na najblizsze 5 lat.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorcza do celow
postgpowania kwalifikacyjnego.

Oséwiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych przez Spoéldzielnie dokumentéw do
innych celéw niz postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Oswiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem przeprowadzenia konkursu.
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Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy przedtozyé
w oryginatach lub odpisach. Odpisy moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje istotne w zarzadzaniu Spoldzielnia.
Wykaz dokumentéw i dokumenty potrzebne kandydatowi do pracy nad strategia Spétdzielni
dostgpne beda w siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej w Lezajsku przy ul. Kotlataja 1B.
Wzory dokumentow wydanych kandydatowi do wypetnienia okre$la niniejszy Regulamin.

IV. ZGLOSZENIE KANDYDATOW

l. Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnego
zgloszenia (oferty) w terminie ustalonym do sktadania ofert.

2. Ofertg nalezy przesta¢ poczta lub zlozy¢ w sekretariacie siedziby Spotdzielni

Mieszkaniowej w Lezajsku, ul. Koltataja 1B (w godzinach urzedowania) w zamknietej

kopercie z dopiskiem ,, Postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzgdu — nie

otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza sig danych osobowych kandydata.

. W przypadku skladania ofert za posrednictwem poczty decyduje data wptywu zgloszenia

do Spoldzielni, a nie data stempla pocztowego.

5. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie skfadania ofert oraz zgloszenia niespetniajace

wymogow okreslonych w pkt. III nie bgdg podlegaly rozpatrzeniu.

B W

V. PROCEDURA KONKURSOWA

L. Po uplywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznacza termin posiedzenia Rady i ustala forme przestuchania kandydatow.
2. Rada Nadzorcza dokonuje wstgpnej oceny ofert pod wzgledem formalnym.
Kandydaci, ktorzy spetniaja kryteria, sa zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
. Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w siedzibie Spoétdzielni Mieszkaniowe;
w Lezajsku w trybie i miejscu wskazanym przez Rade Nadzorcza, a o ich terminie

&

kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie, co najmniej 5 dni przed wyznaczonym
terminem 1 potwierdzonym e-mailem.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocenie podlegaé beda
w szczegolnoscei:
* wiedza na temat aktualnej dziatalnosci Spétdzielni, jej sytuacji finansowe;;

wiedza z zakresu prawa spoldzielczego 1 ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych;
e przygotowana przez kandydata strategia rozwoju Spétdzielni;
e znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzeniem i kierowaniem zespotami.

6. Rada Nadzorcza moze okresli¢ czas wypowiedzi kandydata.
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VI. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

l.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa

Zarzadu w glosowaniu tajnym z zachowaniem nastepujacych zasad:

e na kartach do glosowania nazwiska i imiona kandydatdw s3 umieszczone
w kolejnosci alfabetyczne;j;

e czlonek Rady Nadzorczej pozostawia na karcie maksymalnie jedno nieskreslone
nazwisko i imig kandydata, na ktérego glosuje, bowiem w przeciwnym przypadku glos
jest niewazny;

e Rada powoluje na stanowisko Prezesa Zarzadu kandydata, ktory w pierwszej turze
glosowania otrzymat najwigksza liczbg gloséw, nie mniej jednak niz 50% + 1 glos
w obecnosci wymaganego kworum ¥ cztonkéw Rady Nadzorczej;

e w przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganej wickszosci gloséw, do
drugiej tury wyboréw przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej turze otrzymali
najwigksza liczbe glosow;

e za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktéry otrzymat najwicksza liczbe glosow.

. Wyniki glosowania oblicza 3 osobowa komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu

Jawnym sposrod cztonkow Rady Nadzorczej. Komisja skrutacyjna wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego. Komisja przygotowuje karty do glosowania i rozdaje
bezposrednio przed glosowaniem cztonkom Rady Nadzorczej. Karty do glosowania
powinny by¢ ostemplowane pieczecia Spétdzielni. Glosowanie tajne odbywa sie poprzez
wrzucenie Kart do glosowania do urny wyborczej. Po kazdym glosowaniu komisja
skrutacyjna sporzadza protokot podajac wynik gtosowania.

. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, bezposrednio po wystuchaniu

ostatniego kandydata, chyba ze termin glosowania zostanie wyznaczony na nastgpne
posiedzenie plenarne, uchwatg podjeta zwykta wigkszoscia glosdw.

. W przypadku niestawiennictwa kandydata na posiedzenie plenarne Rady Nadzorczej

z przyczyn losowych i powiadomieniu o tym fakcie Rady Nadzorczej, jego przestuchanie
moze by¢ przeniesione na nastgpne posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmie uchwale
0 przesunigciu przestuchania w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow.

. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu

konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw poczta na adres
wskazany w zgloszeniu tym kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa
Zarzadu. Kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu, moga
takze osobiscie odebra¢ dokumenty.

. W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza podejmie decyzje

0 sposobie i zasadach przeprowadzenia ponownego wyboru Prezesa Zarzadu.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania konkursowego

w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

VIL. POWOLANIE PREZESA ZARZADU

1. Powotanie Prezesa Zarzadu nastapi uchwatq na plenarnym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
2. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzadu umowg o prace na czas nieokreslony.

(
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Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwala NR RN/8/2024 z dnia
05.06.2024 r. i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Lezajsku oraz bedzie udostgpniony w sekretariacie Spotdzielni ul. Koltataja 1B w Lezajsku

Zalaczniki:

l. ogloszenie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowe;
w Lezajsku;
2. wykaz dokumentéw wydawanych kandydatom na stanowisko Prezesa;
a) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
b) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
c) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
d) o$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowan przez prokurature
1 postgpowan karno-skarbowych;
e) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem;
f) oswiadczenie o braku pokrewiefistwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
matzenskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej;
g) oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni w sytuacii
wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu,
h) o$wiadczenie o niepozostawaniu w sporze sagdowym ze Spoldzielnia;
i) oswiadczenie o niewykorzystaniu udostgpnionych dokumentéw do innych celéw niz
rekrutacji.

Sekretarz Rady Nadzorczej

Spotdziel iMieszi_{aﬂiuwe] W L;Z’ajsku
J il/\/ Qll ‘J.‘E//\ A,
Kazj IQ,

miera Majewjcz
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Zalgeznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spdldzielni Mieszkaniowe] w Lezajsku

Rada Nadzorcza
Spéldzielni Mieszkaniowej w Lezajsku
oglasza konkurs na stanowisko
PREZESA ZARZADU

Kandydaci na stanowisko powinni spelniaé¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania konieczne (obligatoryjne):

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym,
administracyjnym lub technicznym;

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym;

przygotowanie strategii rozwoju Spétdzielni na najblizsze 5 lat;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

aktualne za$wiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie
wezesniej niz 21 dni od uptywu terminu sktadania ofert);

zaprzestanie prowadzenia dziatalnosSci konkurencyjnej wobec Spdtdzielni w przypadku
wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu;

brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwiazku matzenskim w stosunku do
cztonkoéw Rady Nadzorczej;

znajomos$¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych;
znajomos¢ Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Lezajsku;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku, ktore potwierdza aktualne
za$wiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy.

2. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka 1 zarzadzaniem nieruchomosci, mile widziane
uprawnienia do zarzadzania nieruchomosciami;

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem pracownikéw oraz
niezbgdna wiedza z zakresu pracy;

posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;

kreatywnos¢ i samodzielno$é w pracy;

umiegjetno$¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

3. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) Zyciorys (CV) i List Motywacyjny zawierajacy zdjgcie oraz informacje o sposobie

kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego,
e-mail).

2) Dyplom (kopia) ukoniczenia studiéw wyzszych oraz inne dokumenty w formie kserokopii

swiadczace o posiadanych kwalifikacjach po§wiadczone za zgodno$¢ przez kandydata.

3) Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie

wezesnigj niz 21 dni od uptywu terminu do skiadania ofert.

4) Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na

stanowisku kierowniczym.,

5) Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych.
6) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

|
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7) Aktualne zaSwiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku kierowniczym (wystawione nie weze$niej, niz 21 dni przed uptywem terminu do
sktadania ofert).

8) Os$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokurature
i karno-skarbowych.

9) Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sadowym ze Spotdzielnia.

10) Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej w sytuacji wyboru na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Lezajsku.

11) Os$wiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwiazku matzenskim
w stosunku do czlonkow Rady Nadzorczej.

12) Opracowang strategig rozwoju Spotdzielni na najblizsze 5 lat.

13) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorcza do celow
postgpowania kwalifikacyjnego.

14) Oswiadczenie o niewykorzystaniu udostgpnionych dokumentéw przez Spoldzielnie do innych
celow niz postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

15) Oswiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem przeprowadzenia konkursu.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy przedtozy¢ w oryginatach
lub odpisach. Odpisy mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorcze] oryginatéw Iub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego
kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
istotne w zarzadzaniu Spotdzielnia. Wzory dokumentéw wydanych kandydatowi do wypetnienia
okre$la niniejszy Regulamin. Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy przesylaé poczta lub zlozyé
w sekretariacie siedziby Spoétdzielni Mieszkaniowej w Lezajsku, ul. Kotlataja 1B, 37-300 Lezajsk
(w godzinach urzedowania) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na
stanowisko Prezesa Zarzqdu — nie otwiera¢” w terminie do 4 lipca 2024 roku do godz. 15:00.

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata. W przypadku sktadania ofert za
posrednictwem poczty decyduje data wplywu zgloszenia do Spéldzielni, a nie data stempla
pocztowego. Dokumenty ztozone po terminie lub niespeiniajgce wymogdéw formalnych nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

Postgpowanie konkursowe bedzie prowadzone w oparciu o ,,Regulamin przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoldzielni Mieszkaniowej w Lezajsku” udostgpniony na stronie
internetowej Spotdzielni www.smlezajsk.pl oraz w siedzibie Spétdzielni Mieszkaniowej w Lezajsku
przy ul. Kottataja 1B.

Kandydat moze otrzymac¢ nastgpujace informacje o Spétdzielni:

1) Bilans Spdtdzielni za 2023 rok;

2) Analizg kosztow, przychodow i wyniku finansowego na dzien 31.12.2023 r. w tym: informacje
o zasobach Spotdzielni oraz informacijg o stanie realizacji remontow i inwestycji;

3) Stan zadluzenia czynszowego lokali mieszkalnych i uzytkowych wg stanu na 31.12.2023 .

4) Skladniki optat czynszowych lokali mieszkalnych;

5) Strukturg organizacyjna Spotdzielni.

W celu otrzymania powyzszych dokumentéw kandydat proszony jest o kontakt telefoniczny pod
nr 17 242 05 51. Statut Spéldzielni oraz obowigzujace regulaminy dostepne sa na stronie internetowej
Spétdzielni www.smlezajsk.pl

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podanie

Przyczyny.

O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Sekretarz Rady Nadzorczej

SpotdzielniMieszkaniowej w Lezajsku
My (v

Kazimiera Majeicz




Zalacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spaéldzielni Mieszkaniowej w Lezajsku

Wykaz dokumentow

Wydanych kandydatowi na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spéldzielni Mieszkaniowej
w Lezajsku

. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade
Nadzorcza do celéw postepowania kwalifikacyjnego (A).

. O$wiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych (B).

. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych (C).

. Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokurature
i karno-skarbowych (D).

. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,, Regulaminem przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzqdu Spdldzielni Mieszkaniowej w Lezajsku”™ (B).

. Odwiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwiazku
malzenskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej (F).

. Odwiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej w sytuacji wyboru na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej w Lezajsku (G).

. Os$wiadczenie o niepozostawaniu w sporze sadowym ze Spoldzielnig (H).

. O$wiadczenie o niewykorzystaniu udostgpnionych dokumentéw do innych celéw niz
post¢powania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu (1).

Miejscowos¢, data podpis



